“UNIDOS POR MARILIA”

PLANO DE GOVERNO

Este plano apresenta as principais propostas dos candidatos Capitdo Eliton Sanches e Laerte
Bedendo do Partido Verde, para a administra¢cdo municipal no periodo 2021-2024.

O plano de governo “Unidos por Marilia”, foi elaborado observando as necessidades da
populagdo mariliense, dentre elas: salde, educacdo, seguranca, saneamento bésico,
mobilidade urbana etc, bem como, as dificuldades enfrentadas pelos moradores das zonas
urbana e rural e principalmente, a moralizagdo e transparéncia das politicas publicas
municipais.

A meta € realizar uma gestdo publica com a participacdo direta da populacdo, através de
discussOes e sugestdes recebidas em reunides regionalizadas, em audiéncias publicas com
a comunidade local, visando conhecer e atender aos seus anseios e necessidades.

Este plano de governo visa, ndo somente atender a exigéncia para o registro eleitoral da
candidatura, mas, demonstrar de forma resumida, as principais mudancas pretendidas para
alcancar as melhorias necessarias ao atendimento das principais necessidades, ha tanto
tempo, aguardadas pelos municipes.

O conteldo apresentado neste plano de governo, ndo pretende esgotar assuntos ou restringir
temas, mas sim, iniciar um processo de busca da materializacdo das melhorias almejadas
por toda a populacdo mariliense, através de uma gestao participativa, com amplos debates,
dialogos e estudos sobre a realidade da nossa cidade.

SAUDE

- Valorizacgdo dos servidores publicos municipais através de uma politica de gratificacfes
quando da concretizagao das metas e do aperfeicoamento profissional, reforgando os planos
de carreira;

- Recuperar e estruturar de forma adequada as unidades basicas de saude, fortalecendo-as
como a principal porta de entrada do sistema de satde, aumentando as equipes de atencao
basica, no modelo de saude da familia e adequando as equipes existentes, com ampliacdo
do horério de atendimento emergenciais para 24 horas;

- Estruturar a rede de atengdo da oncologia, com parcerias e convénios publico/publico e
publico/privado para acesso ao correto tratamento e acompanhamento em hospitais
especializados;

- Implantar uma politica de gestdo da informacdo para atender a necessidade da rede
assistencial e um gerenciamento eficaz, através de ferramentas tecnoldgicas de acesso
informatizado e digital;



- Implementar instrumentos de gestdo e intensificar a captacdo de recursos financeiros
externos;

- Fortalecer a gestdo do trabalho, implementando a qualificacdo dos profissionais;
- Implantar o servico de ouvidoria através de tecnologias digitais;

- Programa de Assisténcia Farmacéutica com a entregua na residéncia de medicamentos aos
pacientes impossibilitados de locomocao para a sua retirada;

- Promover atencao integrada a satude da mulher, dos idosos, das criancas e portadores de
doencas cronicas nas areas da populacdo de maior vulnerabilidade;

- Desenvolver programa especial para atendimento da gestante, com objetivo de reduzir o
indice da mortalidade infantil no municipio;

- Fortalecer a unidade de saude mental, com énfase no enfrentamento da dependéncia de
alcool e drogas;

- Reduzir riscos e agravos a satde da populacdo por meio de a¢des de vigilancia em salde
(Vigilancia Epidemioldgica);

- Implementar e modernizar a Vigilancia Sanitaria;

- Contribuir para a adequada formacdo, alocacdo, qualificagdo, valorizagcdo e
democratizacdo das relacdes de trabalho dos profissionais de salde.

METODOLOGIA:

- Agentes Comunitarios de Saude (ACS) — elaborar cadastro das pessoas nos lares e dar
orientacOes de salde;

- Programas de Salde da Familia (PSF) — equipe constituida por médico, enfermeiro,
técnicas de enfermagem e agentes comunitarios de salde;

- Unidades Baésicas de Saude (UBS) — atendimento de baixa complexidade como consultas
nas areas de clinica geral, ginecolégica e pediatria, atendimento odontolégico e coleta de
exames;

- Unidade de Pronto Atendimento (UPA) — urgéncia e emergéncia.

EDUCACAO

- Estabelecer, entre a Secretaria de Educagéo e a Secretaria de Obras, um cronograma amplo
para continuacdo das reformas e manutencéo de prédios escolares;

- Criar um programa de educagdo ambiental na grade escolar;



- Estabelecer um programa especial de valorizacdo do docente que atua na Rede Municipal
de Ensino, definindo especialmente o Plano de Carreira do Profissional do Magistério, em
consonancia com a reestruturacdo do Plano de Carreira (Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio);

- Preencher o quadro de cuidadores para atuar com alunos com necessidades especiais em
sala de aula;

- Fortalecimento da acdo pedagdgica com o aperfeicoamento técnico dos professores;

- Fortalecimento da gestdo escolar com a capacitacdo dos diretores e coordenadores de
Escolas (selecdo por critérios meritocraticos, formacdo e acompanhamento permanente e
autonomias administrativa, pedagogica e financeira);

- Politica de concurso publico para professores;

- Alfabetizacdo na educacdo infantil através de politica de alfabetizacdo nos primeiros dois
anos do ensino fundamental;

- Melhoria da proficiéncia da Lingua Portuguesa, da Matematica e de Ciéncias do terceiro
ao quinto anos do ensino fundamental;

- Implantar curso preparatorio para 0o ENEM,;

- Cursos técnicos em parceria com empresas.

SEGURANCA

- Criacdo do Conselho Municipal de Seguranca Publica e de Defesa Social com base na Lei
13.675/2018 que criou a PNSPDS (Politica Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social)
e instituiu o SUSP (Sitema Unico de Seguranga Publica);

- Otimizar, aperfeicoar e ampliar o atual sistema de monitoramento das principais vias e
equipamentos publicos, por meio de cdmeras de video, para prevenir e inibir a violéncia
urbana utilizando as imagens de cameras ja existentes, semelhante ao Projeto City Cameras
da cidade de S&o Paulo;

- Melhorar a iluminag&o nas ruas, avenidas, pragas e parques;

- Implantar sistema de mapeamento de dados dos indices de criminalidade;

- Implantacéo do Projeto Seguranca Cidada nas escolas visando a educacdo e orientacéo
sobre seguranca para a prevencdo de crimes e consequente reducdo de danos, através de
convénio Estado/Municipio utilizando profissionais da Policia Militar através do PROERD

(Programa Educacional de Resisténcia as Drogas € a Violéncia);

- Adotar o modelo de gestdo integral de Seguranca Publica Municipal com representantes
da sociedade na discusséo dos problemas;



- Alterar a estrutura de gestdo da Seguranga Municipal, incorporando em sua prética
gestdo/monitoramento dos planos de seguranca, por meio de metas e de indicadores de
avaliacdo;

- Criar o Conselho Municipal de Seguranca Publica;

- Criar planos de seguranga para 0s bairros com a participagao ativa da sociedade;

- Promover a pesquisa e a inclusao da tecnologia aplicada a reducéo da criminalidade, bem
como a integracdo com a comunidade para a realizacao de estudos, visando ao entendimento

mais apurado do fenbmeno da violéncia/criminalidade;

- Realizar pesquisas para estabelecer diagndsticos do quadro da violéncia/criminalidade,
bem como do nivel do servigo prestado pela Seguranca Publica.

ASSISTENCIA SOCIAL

- Valorizacdo dos servidores publicos municipais através de uma politica de gratificacdes
guando da concretizacao das metas e do aperfeicoamento profissional, reforcando os planos
de carreira;

- Alinhar o municipio ao SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) para a efetiva
participacdo das duas acdes de protecdo social, Protecdo Social Basica e Protecdo Social
Especial, visando a gestdo participativa na execucao e financiamento da Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS);

- Ampliar e reforcar as acGes de atendimento e apoio das populacbes em situacdo de
vulnerabilidade social, dando suporte estrutural e emocional para levantar a auto-estima e
ressocializa-los;

- Programa de orientacdo na prevencdo contra o alcoolismo e dependéncia quimica;

- Programa de capacitacdo dos conselheiros tutelares para atuacao efetiva e correta em suas
acoes;

- Criar o Centro de Apoio e Assisténcia para mulheres vitimas de violéncia;

- Criar o Centro de Apoio e Assisténcia para dependentes quimicos.

CULTURA, ESPORTE E LAZER

- Valorizagéo dos servidores publicos municipais através de uma politica de gratificagdes
quando da concretizagdo das metas e do aperfeicoamento profissional, reforgando os planos
de carreira;

- Implantar e promover escolinhas municipais de varias modalidades esportivas nos Bairros



(descentralizando as acGes);

- Apoiar a participacdo da popula¢do do municipio em jogos abertos e regionais, bem como
incentivar atividades fisicas de jovens e de idosos;

- Fomentar a préatica esportiva e estimular o combate ao sedentarismo;

- Aumentar a participacao da populacdo em geral na pratica de atividades fisicas voltadas a
salde e a qualidade de vida, observando-se todas as faixas etarias e género;

- Aumentar as opc¢des de lazer por meio do esporte, com a disponibilizacdo de quadras
esportivas, areas para préaticas de esportes radicais, campos de futebol e ciclovias, entre
outras;

- Assegurar ampla participacdo de pessoas com necessidades especiais e garantir
equipamentos adequados;

- Aumentar os niveis de atividades fisicas da populacdo em geral, inclusive idosos, de modo
a ampliar a oferta de espacos e instalacdes para as atividades fisicas no municipio;

- Submeter as associa¢fes de moradores de cada bairro a forma de utilizacdo dos espacos
publicos esportivos;

- Incentivar a criacdo do Conselho Municipal da Juventude (CMJ) com a criagdo do Férum
Municipal de Politicas Publicas para a Juventude;

- Valorizar, prestigiar e estimular as manifestac6es folcléricas e culturais;

- Reestruturar o Museu de Paleontologia em um parque tematico para aperfeicoamento de
estudos desta Gtica, bem como, aproveitar seu potencial para o turismo;

- Criagdo do moderno programa “Cidade Conectada” para instalacio de WIFI (internet
maovel) nos principais pontos e pracas da cidade para facilitar comunicacao e interacdo da
populagdo acompanhando as novas tecnologias.

- Investir nas reformas, manutencdo e recuperacdo de espacos publicos adequados as
praticas esportivas e ao lazer com a revitalizacdo dos Poliesportivos;

- Transformar o esporte e o lazer em pilares fundamentais das acGes de combate as drogas
e a violéncia através de programas sociais estruturados e integrados com outras acoes
governamentais;

- Instalacdo em pracas publicas de academias ao ar livre e playgrounds;

- Construcdo de ciclovias e pistas para caminhadas em virtude do aumenta de tais préticas,
em locais costumeiramente ja utlizados, mas que ndo contam com estrutura que proporcione
segurancga a essas atividades;

- Parcerias com Universidades, Terceiro Setor, Escolas, Academias, Clubes Sociais e
Empresas para proporcionar melhores estruturas para a pratica da cultura, do esporte e do
lazer;



- Valorizar a classe artistica, com espago para exposi¢cdes artisticas e apresentacoes
culturais, incentivando maior participagéo das entidades assistenciais;

- Os artesdos locais também merecem sua inclusdo nesse roteiro, tornando-0s mais
conhecidos e facilitando a divulgagéo e o escoamento de sua produgéo artesanal,

- Criacdo do Museu Natural;
- Aproveitar o relevo e 0s recursos naturais para o Ecoturismo e o Turismo Rural;

- Aproveitar o potencial do titulo de Capital Nacional do Alimento para intituir projetos de
Workshop, Feiras, Cursos, Palestras etc.

INFRAESTRUTURA

MOBILIDADE URBANA

- Obediéncia a Lei n°® 12.587/12 que instituiu as diretrizes da Politica Nacional de
Mobilidade Urbana;

- reforma e ampliacdo do aeroporto, através de PPPs;

- reforma fisica e de paisagismo do terminal urbano;

- reestruturacdo e adequacao dos passeios publicos (calcadas);

- construcgéo de faixas de ciclovias (mobilidade ativa);

- readequacdo de horéarios de acesso as vias publicas centrais para o transporte de cargas;

- controle e sinalizacdo dos veiculos automotores e ciclomotores.

- Financiamento da mobilidade urbana e da infraestrutura de logistica de Marilia, por meio
de PPPs e alternativas que envolvam a iniciativa privada;

- Em cooperagdo com municipios vizinhos, promover estudos para a integracdo da ciclovia
as margens da ferrovia da Rumo Logistica;

- Reformular rotas arteriais bairro/centro, buscando melhorar a vazdo de veiculos para
reduzir o tempo de viagem e aumentar a seguranca em gargalos gerados pelo falta de vias
de acesso, tais como 0s registrados no acesso e saida dos bairros Maraca l, 11 e 111, Montana
| e Il, Expedicionario Roberto Herrera e Firenze 1.

SANEAMENTO BASICO E MEIO AMBIENTE
- Elevar o indice de cobertura do abastecimento de agua tratada para 100% da populagdo;

- Elevar nas diversas regides a cobertura das redes de coleta e unidades de tratamento de
esgoto buscando atingir o percentual de 100%;



- Implementar unidades de tratamento e depdsito dos residuos solidos urbanos;

- Melhorar a distribuicdo e o abastecimento de &gua em todas as regides da cidade,
reduzindo perdas e melhorando a qualidade da agua ofertada, solucionando em definitivo a
falta de abastecimento;

- Projeto para a protecdo dos mananciais e das nascentes;

- Criar a Politica Municipal de Seguranca Hidrica;

- Criar o Conselho Municipal de Saneamento;

- Estabelecer a Economia Circular através de projetos de reciclagem com incentivo aos
moradores para que realizem a separacao dos residuos, contribuindo com a coleta seletiva
para o0 seu reaproveitamento, valorizando o que se joga fora e reduzindo a destinacdo dos
residuos em locais inadequados;

- Criar Cooperativa de coletores de residuos para reciclagem;

- Construgdo de aterro sanitario, respeitando a legislacdo especifica, para a correta
destinagdo dos residuos, reduzindo gastos com transbordo;

- Implementar uma estratégia de desenvolvimento integrado sustentavel que contemple
dentre outros, uma politica efetiva de saneamento ambiental, incentivos as construgdes
sustentaveis, ao consumo racional de energia e uso de energias renovaveis;

- Mobilizar a cidadania para, em conjunto com a Prefeitura, definir politicas articuladas de
agua, esgoto, areas verdes, drenagem e residuos sélidos;

- Estabelecer critérios e implantar sistemas de controle de contaminacao do lencol freatico.
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

- Incentivar o desenvolvimento de alternativas tecnoldgicas locais, que tenham baixo
impacto ambiental e socialmente relevante, a fim de solucionar problemas gerados pelo

crescimento da cidade;

- Incentivar e aprimorar programas para atrair novas empresas para solucionar o problema
de emprego e renda, sobretudo, empresas de alta tecnologia;

- Estimular a qualificacdo e requalificacdo de pessoas com vistas as novas ocupacdes
profissionais, de modo a inserir no mercado de trabalho nossos municipes;

- Contribuir para a criacdo e formalizacdo de microempresas;

- Estimular a inclusdo de pessoas portadoras de necessidades especiais no mercado de
trabalho nos setores publico e privado;

- Buscar parcerias com instituicbes representativas do setor produtivo para apoiar as



empresas na implantacdo de Programa de Gestdo Ambiental,;

- Empenhar esforgos no sentido de aprimorar os incentivos fiscais para a implantagdo de
novas empresas no municipio;

- Construcdo de um camel6dromo atendendo todas as normas de seguranga, proporcionando
aos clientes e proprietarios dos box qualidade no atendimento e bem estar.

HABITACAO

- Ampliar e acelerar o processo de regularizacdo das ocupaces irregulares e areas de risco,
mediante implantacdo de politicas de urbanizacao e legalizacéo de areas ocupadas por meio
de gestdo participativa e democratica;

- Implantar politicas publicas para habitacdo, visando garantir o direito de moradia,

respeitando as prioridades e situacGes de emergéncia, interagindo junto ao Governo
Estadual e Federal.

Objetivos e Principios de Atuacdo do Governo

- Gestdo com moralizacdo e transparéncia das politicas publicas municipais, visando o
desenvolvimento social, sustentavel e econdmico, atraves de acdes socio-ambientais com a
participacdo direta da populacao;

- Novo modelo de gestdo, com politica participativa e gestdo compartilhada;

- Composicao das equipes de trabalho na Administracdo pelo conhecimento e capacitacdo
para a ocupacao e preenchimento dos diversos cargos;

- Participacdo efetiva da populacdo nos projetos e propostas de melhorias e gestéo;
- Transparéncia nas decisdes, nos servicos e na aplicacao do erario publico;

- Integracdo das Secretarias para atandimento eficiente e prestacdo de servicos qualificada.



